RVOUTION

COMPETENCIA CIUTADANA

I CC2. INTERVENIR EN LA COMUNITAT AMB ESPERIT DE CONVIVENCIA, RESOLENT ELS
CONFLICTES AMB ACTITUD DEMOCRATICA, DE FORMA DIALDGADA | RESPECTUDSA,
MOSTRANT COMPROMIS PER LA IGUALTAT DE GENERE | LA COHESIO SOCIAL.

@ EL NOSTRE MON | RELACIONS DE CONVIVENCIA

ENTEN ELS CANVIS EN EL MON: EPOCA DE LES REVOLUCIONS
SAP RESOLDRE CONFLICTES DE MANERA DIALDGANT | PACIFICA

COMPORTAMENT RESPECTUOS | RESPONSABLE EN LA
SOCIETAT
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@ INSTRUMENTS | APLICACIONS DEL MGN DIGITAL

INFORME 1R TRIMESTRE ALUMNE/A
4 ESO | CURS 2025-26

COMPETENCIA DIBITAL | 470" .  COMPETENCIA PERSONAL

g’ ; DOMINAR LAPLIACIG EFICAG DINSTRUMENTS, APLICACIONS | ' SABER CONDUIR EL PROPI APRENENTATGE CADA COP DE MANERA MES

ENTORN DE TREBALL DIGITAL EN L'APRENENTATGE. % EFICAG DESENVOLUPANT ESTRATEGIES PROPIES.

@ DIMENSIf AUTOCONEIXEMENT
| ASSISTENCIA | PUNTUALITAT 123/ 4]

I [2[3]4] @ DIMENSIO APRENDRE A APRENDRE

ACTITUD PROACTIVA

COMPETENCIA EMPRENEDORA | [2] 3 [4]

? RECONEIXER NECESSITATS | REPTES, SABER TROBAR SOLUCIONS |
PORTAR-LES A TERME.

@ DESENVOLUPAR UN PROJECTE SEGUINT UN METODE

1. ENTEN EL REPTE
. SAPINVESTIGAR SOLUCIONS ADIENTS
. GENERA IDEES - TE INICIATIVA
. SAP JUSTIFICAR LA IDEA ESCOLLIDA
. DISSENYA COOPERATIVAMENT LA IDEA
. SAP EXECUTAR LA IDEA, RECTIFICANT DAVANT DELS ERRORS
AVALUA EL RESLILTAT AMB ESPERIT CRITIC
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COMPETENCIA SOCIAL

¢ TENIR ACTITUD CONSTRUCTIVA, SOLIDARIA | RESPONSABLE EN
EL DESENVOLUPAMENT DEL TREBALL EN EQUIP.

@ DIMENSIO PARTICIPACI

COMPROMIS | DEDICACIO AMB L'EQLIP
RESPECTE ENVERS ELS COMPANYS
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